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MOJIOKEHUE =
0 PafoYNX MPOrpaMMax Mo y4eOHbIM Kypcam JA0MOTHATETBHbIX INIATHRIX 00pa30BaTEIbHBIX
yeJayr

1. O0mue moJIosKeHH sk
1.1. Hacrosmee [Tosoernne pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHM C YaCTHIO 9 cTaThd 54 ®denepa’abHOro
sakoma or 29.12.2012r. Ne273-®3 «O6 obpasoanuu B Poccuiickoil Denepanuuy,
ITocranosinenuem [lpaButenscTBa Poccuickon ®enepaan ot 15.09.2020 Nol441 «O6
YTBEpIKIEHHH TIPABUI OKA3aHUs IUIATHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX yCIyry (nanee — ITocTaHOBJIEHHUE).
1.2. IlonoxeHue OmpeneNser CTPYKTYpy, NOPSAAOK pa3spabOTKH M yTBEPXKICHHUI pabouen
IPOrpaMMEI Kypca B PaMKaX JOONHATENHBIX IIATHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX YCIyT (fanee — pabodast
IpOrpaMma) MYHUIUNAILHOrO 00Ineo0pa3oBaTeNbHOr0 ydupexaeHus «KoMcoMOIbCKas CpEnHss
mKoJa» HUKOIaeBCKOro MyHHIUIATLHOTO paiiona Borrorpagckoi obaacTy.
1.3. PaGouas mporpamMmma — HOPMAaTHBHBIH JOKYMEHT 00I1e00pa30BaTebHON OpraHu3alliH,
OIpeNeNsIomuil  00BEM, MOPSNOK, COIepKaHHe M3YYEHHS Kypca, TpeOOBaHMS K YPOBHIO
IIOITOTOBKH 00YyYarOIINXCSI.
1.4. PaGouas mporpamma pa3padaTbIBaeTCs Ha OJUH YI€OHbIH O,
1.5. Pabogast mporpamma paspadaThIBaeTCs B LENAX YAOBIETBOPEHUs 3alIPOCOB IOTPEOUTENICH B
HOJIy9EHHH JOIOIHUTENIBHBIX IATHEIX 00pa30BaTENbHBIX YCIIYT.

2. CTpyKTypa H cofepkaHHe papoyeil NporpaMmebl
O0s3aTeNEHEIMA CTPYKTYPHBIMU 3JIeMEeHTaMu paboueit ﬁporpaMMLI 110 IJIATHBIM 00pa30oBaTeIbHbIM
yCIyram SIBISIFOTCS:
2.1. TarymeHb 1HcT. CONEPIKUT:

— IIOJIHOE€ HAMMEHOBAHUE O6pa'30BaT€HI>HOFO YUPEIKACHUS,

— TIpu( yTBEpXKACHHSI MPOrpamMMbl (PACCMOTPEHO HA 3aCENAHUU IMKOIBHOTO METOIMYECKOro
OOBEeAMHEHNUs; COITACOBAHO C 3aMecTHTENeM JupekTopa 1o YBP, mm6o mmiom
3

BBIOJIHSIOIIEM €r0 JOJDKHOCTHBIE 00A3aHHOCTH; YTBEPIKIEHO IEJArOrHIeCKIM COBETOM H
JUPEKTOPOM IIKOJIBI);

— Ha3BaHWe y4yeOHOro Kypca;
— IOJy4aTesd ycayr (Bo3pacT);
— KOJMYECTBO YaCOB BCETO, B HEIEIIO;

—  (hamMuIus, HHAHAIBI COCTABUTEIIS IPOrpamMMel (OJIHOTO MITH HECKOJILKHUX ).
2.2. [logcHurensHas 3anucka.

- /[laéres kparkas aHHOTAalMs TPOrpamMmbl. [IPONMCHIBAIOTCS AKTYANLHOCTH IPOrPaMMEI,
BO3pacTHas rpynma oOydyarolmuxces. VYkaspiBaeTcst OOLEM 4YaACOB, MPOJOIKHTENLHOCTD
3aHATHS. ONPEACISIOTCs OCHOBHAS HEllb, IAHHPYEMBI Pe3yJIbTaTbl,

2.3. KajienlapHo-TeMaTu4ecKoe miannpoBamie, : ;
- Odopmiiercs B Tabnuunoii popme: "|
No sansiTus  Tema i

7»177{941 HYCCTBO YaCOB
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3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы
3.1. Рабочая программа утверждается ежегодно директором школы.

3.2. Педагоги дополнительного образования, реализующие платные образовательные курсы, в течение учебного года могут осуществлять коррекцию прохождения учебного материала по учебному курсу, согласовывая её с заместителем директора по УВР (либо с лицом, выполняющим его должностные обязанности), отражая коррекцию учебного материала в календарно-тематическом планировании.

3.3. Педагоги дополнительного образования, реализующие платные образовательные курсы, несут ответственность за качество составления рабочей программы и её реализацию.
4. Общий порядок хранения рабочих программ
4.1. Один экземпляр утверждённых рабочих программ хранится у заведующего платными образовательными услугами, второй экземпляр передаётся педагогу дополнительного образования, реализующего платные образовательные курсы, для осуществления учебного процесса.

4.2. Скан-копия рабочей программы должна быть размещена на сайте образовательной организации в разделе «Платные образовательные услуги».
5. Контроль реализации рабочих программ
5.1. Контроль реализации рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля администрацией образовательной организации.
