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MOY «Kovcomo.iberwast CHID

I. O0mmce notomenns
L1 Tonoxenue 0 A0NOAHHTECABHOM  IIPOPCCCHONAILHON  OOPI3OBAHHH  NE1UIOIHUCCKHN
paboTHukoB MOY «Komcomonnekas CII» (ranee Losiomenne)  onpeieiasier HopsLiok
peaM3alMK NEAArOrMYECKUMH PadOTHUKAMM TIPABA HA LOHOITHHTC ILHOC 1PO(PECCHOHAIBHOE
00pa30BaHKe NO NPOPUIIO MEAATOIHUCCKON e TCLHOCTH,
1.2, Tonowenne pazpabotano s coorsereTBrM ¢ Tpy.1osbIv KO ckcon Poceiieroii desepariin
o1 30.12.2001T No 197-M3. Mderiepainiibing 3akonom o1 29,12 2012 No 273-D3 «O6 o0pasoBaii
B Poccuiickoit  Deqepartny.  Yerasom MOY  «Komcoviormerad  CHIb. KO JICKTHBHBIM
aorosopom MOY «Komcomonneras CLI.
[.5.0 Toaomenne npunsio ¢ vacrom ateng npodicotosie NON  CRKovcovoanekas Cl
(npoToko:a Ne 2 o1 «31» oxraops 2017 1) nearornacesoro corera (npotokod No 2 o1 «)7»
HOsi0pst 2017 1.).
1.4, llonoxenune pasmewiaercss Ha oduuMaibiiom caiite MOY «Kovcomoineras CLy B ceTH
MutepHer, a TaksKe JOBOJAMTCH 10 CBEACHHS MEIANONHUCCKHN PAOO THHKOB, B 1. . [IPH IIPHCME
UX Ha padoTy.

. Ileqb, 3aga4u B NOPALOK peaiu3aliy NPaBa NeIAroNHUCCKIN PAdO THIIKOB
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2.1. Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие педагогических работников, обеспечение соответствия их квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.

2.2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ:
–
повышения квалификации;
–
профессиональной переподготовки.
2.3 Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение педагогическими работниками новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

2.4. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение педагогическими работниками компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

2.5. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ определяются образовательной программой организации дополнительного профессионального образования (далее – ДПО) и (или) договором об образовании между педагогическим работником, организацией, осуществляющей обучение, и МОУ «Комсомольская СШ».
2.6. Содержание дополнительного профессионального образования работника определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией дополнительного образования, с учетом потребностей педагогического работника.
2.7. Содержание стажировки определяется организацией, в которой педагогический работник ее проходит, с учетом предложений МОУ «Комсомольская СШ» и содержания дополнительных профессиональных программ.

2.8. Очередность получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками определяется:

–
исходя из необходимости повышения профессионального уровня педагогического работника в рамках имеющейся у него квалификации;
–
периода времени, прошедшего с момента реализации права педагогическим работником на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

2.9. Календарный график получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками разрабатывается ежегодно с учетом п. 2.8 настоящего Положения и утверждается приказом руководителя ОО.
2.10. Получение дополнительного профессионального образования педагогическими работниками осуществляется преимущественно в период каникул, если это время не совпадает с их ежегодными основными оплачиваемыми отпусками.

2.11. Контроль за реализацией календарного графика получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками возлагается на заместителя руководителя МОУ «Комсомольская СШ» по методической работе/научно-методической работе.

3. Права и обязанности МОУ «Комсомольская СШ» и педагогических работников по дополнительному профессиональному образованию
3.1. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 
3.2 Направление педагогического работника для получения дополнительного профессионального образования осуществляется на основании календарного графика.

3.3 Получение дополнительного профессионального образования является трудовой обязанностью работника.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством.
3.4. При направлении педагогического работника для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 
3.5. Педагогическим работникам, направляемым для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

